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AKTE VAN STATUTEN\ilIJZIGING
STICHTING F'ONDS UITZENDBRANCHE

Op vijftien juli tweeduizend zesentwintig verschijnt voor mij, mr. Anne Fleur Krijthe,
kandidaat-notaris ("notaris"), waarnemer van mr. Martijn Michiel van der Bie, notaris te

Britney Eggens, kandidaat-notaris, geboren te Beverwijk, op eenentwintig april tweeduizend,

met kantooradres: Parnassusweg 737,1077 DG Amsterdam.-
De verschijnende persoon verklaart:
(A) Op vijftien juli tweeduizend zesentwintig heeft het bestuur van Stichting Fonds

Uitzendbranche, een sticlrting, met zetel te HaarlemmerÍneer en met adres:

Noordweg-Noord 150, 3704 AG Zeist, ingeschreven in het handelsregister onder

nuÍlmer 34262033 (de "Stichting"), besloten tot wijziging van de statuten van de

Stichting en tot machtiging van de verschijnende persoon om de akte van

statutenwijziging te doen verlijden. Van de besluiten tot statutenwíjzígng en

machtiging van de verschijnende persoon blijkt uit een stuk, dat aan deze akle wordt
gehecht ftijlage)

(B) De statuten van de Stichting zijn laatst gewijzigd bij akte, op vier maart tweeduizend

zesentwintig verleden voor rnr. M.M. van der Bie, notaris te Amsterda

Ter uitvoering van het hiervoor bedoelde besluit tot statutenwijzigng verklaart de

verschijnende persoon dat in de statuten van de Stichting hierbij de volgende wijzigingen
worden aangebracht:

L Artikel 1 onderdelen a. tot en met c. komen te luiden als volet:

a. uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 7:690 van het

Burgerlijk Wetboek, waarbij de uitzendkracht door de uitzendonderneming op basis

van een opdracht ter beschikking wordt gesteld aan de opdrachtgever om daar

werkzaamheden te verrichten onder zijn leiding en toezicht. In de VvDN CAO

aangeduid als detacheringsovereenkomst;

b. uitzendonderneming: degene die een uitzendkracht ter beschikking stelt van (uitzendt

naar) een opdrachtgever. In de VvDN CAO aangeduid als detacheringsonderneming;

c. uitzendkracht: degene die met de uitzendonderneming een uitzendovereenkomst

aangaat.In de VvDN CAO aangeduid als detacheringskracht;

II. .Artikel 3 komt te luiden als volet:

De stichting heeft ten doel het innen en besteden van de bijdragen op grond van artikel 3 CAO

Sociaal Fonds voor de Uitzendbranche verschuldigd aan de SFU en wel voor het bestrijden

van de kosten voor:

l. het beheer van de SFU, meer specifiek de kosten die gemaakt worden voor het innen

en besteden van de gelden door SFU als beschreven in de aanhefvan dit artikel 3;-
2. activiteiten voortvloeiend uit artikel 3 van de statuten van de Stichting Doorzaam; en

3. activiteiten voortvloeiend uit artikel 3 van de statuten van de SNCU

III. Artikel 10 lid 1 komt te luiden als volÊt:

1. Het bestuur van de SFU stelt jaarlijks voor een december een begroting van inkomsten

en uitgaven van de SFU vast. De begroting dient te zijn ingericht en gespecificeerd

volgens het doel en de activiteiten zoals opgenomen in artikel 3 van deze statuten.-
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De begroting omvat:

a. de inkomsten als bedoeld in artikel 9 van de statutenl-
b. de financiering van de activiteiten als bedoeld in artikel 3 sub 1 tot en met 3

van deze statuten;

c. de kosten van administratie, secretaiaat enbestuurl-
d. eventuele andere lasten.

IV. Artikel 11 lid 2 komt te luiden als volgt:

2. Jaarlijks, uiterlijk in de maand juni, stelt het bestuur een financieel jaarverslag op dat

een getrouw beeld geeft van de grootte en samenstelling van het vermogen van het

fonds en van de ontwikkeling daarvan gedurende het boekjaar. Het bestuur legt in het

bestuursverslag rekenschap afvan het gevoerde beleid.

De verschijnende persoon is mij, notaris, bekend.

Waarvan alÍe wordt verleden te Amsterdam op de datum in het hoofd van deze akÍe vermeld.

Na mededeling van de zakelijke inhoud vandeze akte en het geven van een toelichting daarop

aan de verschijnende persoon, heeft zij verklaard van de inhoud van deze aLrÍe te hebben

kennisgenomen en daarmee in te stemmen. Vervolgens wordt deze akte onmiddellijk na

beperkte voorlezing door de verschijnende persoon en mij, notaris, ondertekend.

(VolgÍ ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT

rcA

VAN

*
à
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De ondergetekende, mr. Anne Fleur Krijthe, kandidaat-notaris, waamemer van rnr. Martijn
Michiel van der Bie, notaris te Amsterdam, verklaart, naar haar beste weten, dat de statuten

van Stichting Fonds Uitzendbranche, een stichting met zetel te Haarlemmerneer,

ingeschreven in het handelsregister onder nummer 34262033, onmiddellijk na wijziging bij

akÍe, op 15 juli 2026 voor haar verleden, luiden zoals vermeld in het aan deze verklaring

gehechte stuk.

Ondertekend te Amsterdam op 15 juli2026.

ÍeA

VAN

*
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STATUTEN
STICHTING FONDS TIITZENDBRANCHE

gedateerd 15 jdi2026

Begripsbepalingen.
Artikel l.
In deze statuten wordt verstaan onder:

a. uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 7:690 van het

Burgerlijk Wetboek, waarbij de uitzendkracht door de uitzendondememing op basis van

een opdracht ter beschikking wordt gesteld aar. de opdrachtgever om daar

werkzaamheden te verrichten onder zijn leiding en toezicht. In de VvDN CAO aangeduid

als detacheringsovereenkomst;

b. uitzendondememing: degene die een uitzendkracht ter beschikking stelt van (uitzendt

naar) een opdrachtgever. In de VvDN CAO aangeduid als detacheringsondememing;

c. uitzendkracht: degene die met de uitzendonderneming een uitzendovereenkomst aangaat.

In de VvDN CAO aangeduid als detacheringskracht;

d. werknemers: uitzendkrachten in de zinvan dit artikel;

e. CAO Sociaal Fonds voor de Uitzendbranche: de onderhavige collectieve

arbeidsovereenkomst;

f. SFU: Stichting Fonds Uitzendbranche, de onderhavige stichting;

g. Stichting Doorzaam: een stichting, met zetel te Haarlemmerïneer, ingeschreven in het

handelsregister onder nummer 34201427 (voorheen genaamd: Stichting Opleiding &
Ontwikkeling Flexbranche) ;

h. SNCU: Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten, een stichting, met zetel te

Barendrecht, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 34203372;

i. bestuur: het in artikel 4 van deze statuten bedoelde bestuur;

j administrateur: de in artikel 8 van deze statuten bedoelde administrateur;

k. begroting: de in artikel 10 van deze statuten bedoelde begroting;

1. reglement: het in artikel 15 van deze statuten bedoelde reglement.

Naam en zetel.

Artikel2.
1. De stichting draag! de naam: Stichting Fonds Uitzendbranche, afgekort SFU.

2. De SFU is gevestigd in de gemeente Haarlemmenneer.

Doel.

Artikel3.
De stichting heeft ten doel het innen en besteden van de bijdragen op grond van artikel 3 CAO

Sociaal Fonds voor de Uitzendbranche verschuldigd aan de SFU en wel voor het bestrijden

van de kosten voor:

1. het beheer van de SFU, meer specifiek de kosten die gemaakt worden voor het innen en

besteden van de gelden door SFU als beschreven in de aanhefvan dit atikel 3;

2. activiteiten voortvloeiend uit artikel 3 van de statuten van de Stichting Doorzaam; en

3. activiteiten voortvloeiend uit artikel 3 van de statuten van de SNCU.
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Bestuur.
Artikel4.
1. Het bestuur van de SFU bestaat uit ten minste vier (4) leden, te weten: ten minste drie (3)

leden van werkgeverszijde en ten minste één (1) lid van werknemerszijde. De geledingen

kunnen voor elk bestuurslid dat zij hebben benoemd een plaatsvervanger aanwijzen, die

bij ontstentenis of belet, als bedoeld in artikel 4lid7 en 8 van dat bestuurslid diens plaats

inneemt. Hetgeen is bepaald ten aanzien van de bestuursleden geldt evenzeer voor hun

plaatsvervangers.

2. De werkgeversleden worden benoemd door werkgeverszijde, te weten door Algemene

Bond Uitzendondememingen, een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid, met

zetel te gemeente Amsterdam en ingeschreven in het handelsregister onder nummer

40530952, door Nederlandse Bond Van Bemiddelings- en Uitzendondememingen, een

vereniging met volledige rechtsbevoegdheid, metzetel te Amersfoort en ingeschreven in
het handelsregister onder nummer 40538398 en door Vereniging van Detacheerders

Nederland, een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid, met zetel te

Haarlemmermeer en ingeschreven in het handelsregister onder nummer 73620734, n
gezamenlijkheid. De werknemersleden worden benoemd door de

werknemersorganisatie, te weten door Landelijke Belangen Vereniging (LBV), een

vereniging met volledige rechtsbevoegdheid, met zetel te Rotterdam en ingeschreven in
het handelsregister onder nummer 40342986.

3. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningÍneester.

De functies van secretaris en penningmeester kunnen ook door een persoon worden

vervuld.

4. De bestuursleden worden benoemd voor een periode van vijf jaar; zij zijn terstond

herbenoembaar. In een tussentijdse vacature wordt binnen twee maanden voorzien door

de geleding, van waaÍ uit het uittredende bestuurslid was benoemd.

5. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:

- door overlijden van een bestuurder;

- bij verlies van het vrije beheer over zijn veÍmogen;

- bij schriftelijke ontslagneming (bedanken);

- bij ontslag op grond van artikel 2:298Burgedijk Wetboek;

- door terugtrekking van de bestuurder door de in artikel 4 lid 2 genoemde

benoemende geledingen, en voor zover het de werkgeverszijde betreft, in

gezamenlijkheid;

- doordat de periode van benoeming van het bestuurslid is afgelopen en de bestuurder

niet meer wordt herbenoemd.

6. De eventuele vergoeding van kosten en vacatiegelden die bestuursleden in de uitoefening

van hun functie maken worden nader uitgewerkt in een huishoudelijk reglement.

7. In geval van ontstentenis of belet, waaronder in geval van een vacature van een

bestuurslid, worden de taken en bevoegdheden van dat bestuurslid tijdehjk uitgeoefend

door de overblijvende bestuursleden,terzlj de geleding die het bestuurslid heeft benoemd

daartoe een persoon aanwijst of heeft aangewezen Bij ontstentenis of belet van de
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voorzitter, secretaris enlof penningmeester, is het bestuur bevoegd uit zijn midden een

tijdehlke voorzitter, secretaris enlof penningmeester te kiezen. In geval van ontstentenis

ofbelet van alle bestuursleden, worden de taken en bevoegdheden van de bestuursleden

tijdehlk uitgeoefend door de personen die de in artikel 4lid 2 genoemde geledingen

daartoe aanw rjzen of hebben aangew ezen.

8. Van belet van een bestuurslid is sprake wanneer hij is geschorst, of wanneer hij ten

gevolge van ziekte, verlof of een andere oorzaak tijdelijk verhinderd is zijn taken en

bevoegdheden uit te oefenen, en wanneer hij gedurende ten minste vijf opeenvolgende

dagen, of een andere door het bestuur in een voorkomend geval te bepalen periode,

onbereikbaar is.

Bevoeedheden van het bestuur.
Artikel5.
1. De voorzitter alleen, dan wel de secretaris en de penningmeester gezamenlijk

vertegenwoordigen de SFU in en buiten rechte. Tevens is het gehele bestuur gerechtigd

de SFU te vertegenwoordigen.

2. Het bestuur kan besluiten een of meer der bestuursleden alsook derden volmacht te

verlenen om de SFU binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

3. Het bestuur is belast met de zorg voor de uitvoering en handhaving van de statuten en

reglementen, alsmede voor het beheer van het veÍmogen van de SFU. De bestuursleden

richten zichbrj de uitvoering van hun taken naar het belang van de stichting en de met

haar verbonden organisatie.

4. Het bestuur is bevoegd tot alle handelingen, daaronder echter niet begrepen het sluiten

van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het

sluiten van overeenkomsten waarbij de SFU zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar

verbindt, zich sterk maakt vooÍ een derde of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld

van een derde verbindt.

5. Het bestuur is bevoegd de uitvoering van de werkzaamheden verbonden aan het

secretariaat zomede andere door het bestuur te bepalen taken aan een of meer

medewerkers te delegeren.

Bestuursvergaderin gen.

Artikel6.
1. Het bestuur vergadert ten minste tweemaal per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter of

ten minste twee bestuursleden dit nodig achten.

2. De wijze en termijn van oproeping worden bij bestuursbesluit geregeld.

3. Iedere bestuurder kan door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan de

vergadering deelnemen, daaronder begrepen maar niet beperkt tot een vergadering

waarin wordt besloten tot wijziging van de statuten of ontbinding van de SFU zoals

bepaald in artikel 14lid l, mits alle aan de vergadering deelnemende bestuurders elkaar

tegelijkertijd kunnen verstaan.

Besluitvorminq.
Artikel T.
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1. Besluiten kunnen slechts rechtsgeldig worden genomen, indien ten minste vrer

stemgerechtigde bestuursleden aanw ezíg of vertegenwoordigd zijn.

2. Elk bestuurslid brengt één stem uit, tenzij het aantal ter vergadering aanwezige of
vertegenwoordigde werkgeversleden verschilt met het aantal werknemersleden, in welk
geval elk van de bestuursleden van de ene groep evenveel stemmen uitbrengt als van de

andere groep bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

3. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming van het bestuur

omtrent een onderwerp waarbij hij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat

tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.

Wanneer het bestuur hierdoor geen besluit mocht kunnen nemen, blijft het bestuurslid

evenwel bevoegd deel te nemen aan de beraadslaging en besluitvorming en wordt het

besluit genomen door het bestuur onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen

die aan het besluit ten grondslag liggen.

4. Tenzrj in deze statuten uitdrukkelijk anders bepaald, worden besluiten genomen met

volstrekle meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

5. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

6. Bij staking van stemmen wordt het voorstel in de volgende vergadering opnieuw aan de

orde gesteld. Staken de stemmen dan opnieuw, dan wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.

7. Over zaken wordt bij voorkeur mondeling gestemd, en over personen wordt schriftelijk
gestemd.

8. In afwijking van het bepaalde in de voorgaande leden, kan besluitvorming door het

bestuur ook buiten vergadering tot stand komen, ook indien in deze statuten is bepaald

dat een besluit slechts kan worden genomen in een vergadering waarin een bepaald

gedeelte van de stemgerechtigde bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is, mits

alle stemgerechtigde bestuursleden met deze wijze van besluitvorming hebben ingestemd

en schriftelijk of langs eleklronische weg hun stem uitbrengen. Het bepaalde in de

voorgaande leden van dit artikel daarbij van overeenkomstige toepassing, met dien

verstande dat brj staking van stemmen het voorstel in de eerstkomende vergadering aan

de orde wordt gebracht.

Administrateur.
Artikel8.
1. De administratie en inning van bijdragen, alsmede alle werkzaamheden die het bestuur

zal verkiezen, worden onder verantwoordelijkheid van het bestuur verricht door een

daarvoor door het bestuur aan te stellen administrateur.

2. De opdracht tot administratie, inning van bijdragen en de controle daarop worden

schriftelijk aan de administrateur verstrekt.

Geldmiddelen.

Artikel9.
De inkomsten van de SFU bestaan uit:

a. bijdragen welke conform artikel 3 van de CAO Sociaal Fonds voor de Uitzendbranche

aande SFU verschuldigd zijn;
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b. hetgeen door erfstelling, legaat ofschenking is verkregen;

c. andere op wettige wijze verkregen baten.

Besroting.
Artikel l0.
1. Het bestuur van de SFU stelt jaarlijks voor een december een begroting van inkomsten

en uitgaven van de SFU vast. De begroting dient te zijn ingericht en gespecificeerd

volgens het doel en de activiteiten zoals opgenomen in artikel 3 van deze statuten.

De begroting omvat:

a. de inkomsten als bedoeld in artikel 9 van de statuten;

b. de financiering van de activiteiten als bedoeld in artikel 3 sub 1 tot en met 3 vandeze

statuten;

c. de kosten van administratie, secretariaat en bestuur;

d. eventuele andere lasten.

2. De begroting is beschikbaar voor de bij het fonds betrokken werkgevers en werknemers.

Jaarverslag. rekening en verantwoording.

Artikel ll.
1. Het boekjaar van de SFU is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Jaarlijks, uiterlijk in de maand juni, stelt het bestuur een financieel jaarverslag op dat een

getrouw beeld geeft van de grootte en samenstelling van het vermogen van het fonds en

van de ontwikkeling daawan gedurende het boekjaar. Het bestuur legt in het

bestuursverslag rekenschap afvan het gevoerde beleid.

3. De rekening en verantwoording is gespecificeerd volgens de bestedingsdoelen conform

de doelstellingen van de SFU als genoemd in artikel 3 en is vergezeld van een rapport

van een door het bestuur benoemde registeraccountant of accountant-administratie-

consulent met certificerende bevoegdheid. Uit de stukken moet blijken dat de uitgaven

conform de bestedingsdoelen zijn gedaan. Hiertoe worden de verklaringen als bedoeld in

artikel 13, lid 2, integraal opgenomen in het financieel verslag als bedoeld in lid 2.

4. De rekening en verantwoording van de SFU vergezeld van de verklaring van de

registeraccountant of accountant-administratieconsulent wordt overeenkomstig de

wettelijke bepalingen jaarlijks gepubliceerd en wordt ter ínzage gelegd:

a. ten kantore van de SFU;

b. op één of meer door de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan te

wijzen plaatsen;

c. op de betreffende website van de SFU.

5. Het financieeljaarverslag en de accountantsverklaring worden op aanvraag aan de bij het

fonds betrokken werkgevers en werknemers toegezonden tegen betaling van de daaraan

verbonden kosten.

Inning van de biidragen.
Artikel 12.

1. Het bestuur is bevoegd op het totaal perjaar door de werkgever verschuldigde bedrag aan

bijdragen aan de SFU voorschotten te heffen tot zodanige bedragen en in zodanige

termijnen als het nodig oordeelt.
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2. Het bestuur stelt een reglement vast, dat voor het overige de wijze van inning regelt van

hetgeen de werkgever ter zake van een financiële bijdrage ingevolge de CAO Sociaal

Fonds voor de Uitzendbranche verschuldigd is.

Verstrekkingen uit het fonds.

Artikel13.
1. De aanvragen om bijdragen uit het fonds dienen schriftelijk en uiterlijk een november

voorafgaande aan het kalenderjaar waarop de bijdragen betrekking hebben bij het bestuur

te worden ingediend.

2. Bij een aanvraag om een bijdrage vanuit de middelen van de SFU moet door de bijdrage-

verzoekende instelling een begroting van de kosten worden ingediend, welke zijn
gespecificeerd volgens de bestedingsdoelen genoemd in artikel 3. Bijdrage-ontvangende

instellingen moeten jaarlijks een door een registeraccountant of accountant-

administratieconsulent met certificerende bevoegdheid gecontroleerde verklaring

overleggen over de besteding van de gelden, welke verklaring (ten minste) moet zijn
gespecificeerd volgens de in artikel 3 bedoelde bestedingsdoelen.

3. Ten behoeve van de naleving van het in dit artikel bepaalde is de secretaris gerechtigd

alle inlichtingen te vragen aan de subsidieverzoekende instellingen alsmede inzage Íe

hebben in begrotingen, rekeningen en verantwoordingen of accountantsrapporten en

dergelijke stukken. Hij is geheimhouding ook tegenover het bestuur verschuldigd inzake

de door hem verkregen inlichtingen.

4. In door het bestuur aan te geven gevallen zaI de secretaris niet de in lid 3 bedoelde

bevoegdheid uitoefenen maar een door het bestuur aangewezen registeraccountant.

Statutenwiizigins en ontbindine.
Artikel 14.

1. Besluiten tot wijziging van de statuten of ontbinding van de SFU kunnen alleen door het

bestuur worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derden (213) van de

geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin zowel alle stemgerechtigde

werkgeversleden als alle stemgerechtigde werknemersleden aanwezig zijn of
vertegenwoordigd zijn.

2. Een besluit tot ontbinding wordt niet genomen dan nadat twee maanden zijn verstreken

sinds de dag waarop het voorstel tot ontbinding door het bestuur is toegezonden aan de

in artikel 4lid 2 genoemde organisaties.

3. Het bestuur zal binnen twee weken na het verlijden van een akÍe van statutenwijziging

een afschrift van die akte ter inzage leggen bij het in artikel 11 lid 4 sub a en c bedoelde

adres en de website.

Reglement.

Artikel 15.

1. Het bestuur kan een of meer reglementen vaststellen.

2. Ten aanzienvan besluiten tot vaststelling of wijziging van een reglement is het bepaalde

in artikel 14 van overeenkomstige toepassing.
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3. Een reglement, alsmede wijzigingen daarin, treden niet eerder in werking, alvorens een

door het bestuur ondertekend, volledig exemplaar daarvan ter irzage is gelegd op het in

artikel 11 lid 4 sub a en c bedoelde adres en de website.

4. De bepalingen in een reglement mogen niet in strijd zijn met deze statuten.

Vereffening.

Artikel 16.

1. De vereffening geschiedt door het bestuur.

2. De SFU blijft na ontbinding voortbestaan indien en voor zover dit voor de vereffening

van haar zakennodig is.

3. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel mogelijk van

kracht.

4. Het bestuur bepaalt welke bestemming, na betaling van alle schulden, aan de

overgebleven bezittingen van de SFU zal worden gegeven, met dien verstande, dat het

saldo zal worden bestemd voor een doel, dat het doel van de SFU zoveel mogelijk

nabijkomt.

5. De slotrekening van de vereffening, alsmede de bestemming van het eventuele saldo

behoeven de goedkeuring van de organisaties genoemd in artikel 4, tweede lid.

Onvoorziene gevallen.

Artikel lT.
Het bestuur is bevoegd in onvoorziene gevallen af te wijken van het bepaalde in het reglement,

mits daarbij niet in strijd wordt gehandeld met de statuten.

Slotbepaling.
Artikel lS.
1. In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten en eventuele reglementen niet

voorzien beslist het bestuur.

2. Voor zover thans nog niet is voorzien in nadere functieverdeling overeenkomstig het

bepaalde in artikel 4 lid 3 , is het bestuur gehouden hier zo spoedig mogelijk voor te zullen

zorgdragen.

Overgangsbepaling.

Artikel 19.

1. De bestuursleden die op vier maart tweeduizend zesentwintig in functie zijn en zijn

benoemd door:

a. Algemene Bond Uitzendondernemingen, een vereniging met volledige

rechtsbevoegdheid, met zetel te gemeente Amsterdam en ingeschreven in het

handelsregister onder nuÍlmer 40530952; en

b. Nederlandse Bond Van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen, een vereniging

met volledige rechtsbevoegdheid, met zetel te Amersfoort en ingeschreven in het

handelsregister onder nummer 40538398,

worden geacht rechtsgeldig Íe zijn benoemd overeenkomstig deze statuten. Hun

benoeming blijft van kracht voor de resterende duur van hun benoemingsperiode zoals

deze gold ten tijde van hun oorspronkelijke benoeming.
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2. Het bestuurslid dat op vier maart tweeduizend zesentwintig in functie is en is benoemd

door Landelijke Belangen Vereniging (LBV), een vereniging met volledige

rechtsbevoegdheid, me| zetel te Rotterdam en ingeschreven in het handelsregister onder

nnÍnmer 40342986, wordt geacht rechtsgeldig te zljn benoemd overeenkomstig deze

statuten. Zijn benoeming blijft van kracht voor de resterende duur van hun

benoemingsperiode zoals deze gold ten tijde van zijn oorspronkelijke benoeming.

3. Het bestuurslidmaatschap van de bestuursleden die op vier maart tweeduizend

zesentwintig in functie zljn en zijn benoemd door:

a. Federatie Nederlandse Vakbeweging, een vereniging met volledige

rechtsbevoegdheid, met zetel te gemeente Utrecht en ingeschreven in het

handelsregister onder nummer 4053 1 840;

b. CNV Vakmensen.nl, een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid, met zetel te

Utrecht en ingeschreven in het handelsregister onder nummer 64395960; en

c. De Unie, een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid, met zetel te Culemborg

en ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40477726,

eindigt met ingang van het eerste moment na het passeren van de akte van

statutenwij ziging van vier maart tweeduizend zesentwinti g.

4. Niettegenstaande het bepaalde in artikel 4 lid 5, eindigÍ het bestuurslidmaatschap ten

aanzien van de bestuursleden van werkgeverszijde die op vier maaÍt tweeduizend

zesentwintig in functie zijn, door terugtrekking door de in artikel 4 lid 2 genoemde

benoemende geleding van werkgeverszijde, in gezamenltlkheid.

5. Niettegenstaande het bepaalde in artikel 4 lid 5, eindigt het bestuurslidmaatschap ten

aaruien van de bestuursleden van werknemerszijde die op vier maart tweeduizend

zesentwintig in functie zijn, door terugtrekking door de in artikel 4 lid 2 genoemde

benoemende geleding van werknemerszijde.

6. Dit artikel vervalt van rechtswege zodra geen van de bestuursleden als bedoeld in dit

artikel meer in functie is.
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