
Wat is SFU?
SFU is het sociaal fonds voor de uitzendbranche. 
Dit betekent dat wij ons inzetten voor de uitzend­
branche. Wij vinden het belangrijk dat er goede 
arbeidsomstandigheden zijn voor alle uitzend­
krachten. Dat uitzendkrachten zich kunnen blijven 
ontwikkelen. En dat alle werkgevers de cao naleven.

Wie hoort er bij SFU?
Alle bedrijven die actief zijn in de uitzendbranche zijn 
automatisch aangesloten bij SFU. Ook als u naast 
uitzenden of detacheren nog andere activiteiten 
uitvoert. Dus ook uw onderneming is lid van SFU!

Wat doet SFU voor mijn bedrijf?
Het doel van de SFU is het financieren van projecten 
rondom drie onderwerpen: opleidingen, arbeidsom­
standigheden in de branche en naleving van de cao 
voor uitzendkrachten. Hiervoor zijn twee stichtingen 
opgericht: Doorzaam en SNCU. Zij ontwikkelen en 
organiseren, zowel voor werkgevers als uitzend­
krachten, activiteiten in het belang van het onder­
nemen en werken in de uitzendbranche. 

DOORZAAM heeft als missie om duurzame  
inzetbaarheid van uitzendkrachten te stimuleren.  
Als uitzendorganisatie wil je natuurlijk het beste voor 
je uitzendkrachten. En voor je opdrachtgevers. 

Werken je uitzendkrachten veilig, vitaal, vaardig en 
met plezier? Dan is dat goed voor hen, opdracht­
gevers én voor jou als uitzender. Daarom biedt 
DOORZAAM gratis verschillende diensten aan die 
helpen met het ontwikkelen van die duurzame 
inzetbaarheid van uitzendkrachten. Kijk snel verder 
op www.doorzaam.nl

SNCU controleert of een werkgever zich wel houdt 
aan de cao voor uitzendkrachten. Ook geven ze 
voorlichting over de voorschriften vanuit de cao  
aan u als werkgever. Hierdoor wordt oneerlijke 
concurrentie tegengegaan en verbetert de stichting 
het imago van de uitzendbranche. Lees meer op  
www.sncu.nl.

Hoe komt SFU aan inkomsten? 
De inkomsten van SFU bestaan geheel uit ontvangen 
premies. Deze premies worden jaarlijks betaald door 
alle uitzendondernemingen die vallen onder de 
werkingssfeer van de SFU-cao. De hoogte van uw 
premie hangt af van de grootte van uw onderne­
ming. ‘De premie wordt namelijk gebaseerd op de 
loonsom’. 

	 Geef uw loonsom aan ons door via sfu-online.nl/loonsom

SFU maakt zich sterk voor de  
uitzendbranche



Wijziging begrip loonsom 
Vanaf 1 januari 2023 is het begrip ‘loonsom’ gewij­
zigd. Vanaf dit jaar wordt de premie berekend over 
het SV-loon van de uitzendkrachten. En niet over het 
bruto loon. Op www.sfu-online/loonsom vindt u een 
uitgebreidere beschrijving van welke werknemers u 
het SV-loon in de loonsom doorgeeft. 

Wat verwacht SFU van mij?
Iedereen kan profiteren van de activiteiten van de 
stichtingen. Maar die activiteiten kunnen alleen 
betaald worden als iedereen zijn bijdrage betaalt. 
Daarom vragen we om jaarlijks de loonsom aan ons 
door te geven. Dit gaat heel gemakkelijk online op 
www.sfu-online.nl/loonsom. Wij sturen u daarna een 
factuur met een bedrag van 0,075% van de loonsom.

Contact en vragen
Het kan zijn dat u na het lezen van deze toelichting 
nog vragen heeft. Hiervoor kunt u terecht bij PGGM.

PGGM
PGGM verzorgt de registratieverplichting van uw 
onderneming bij de SFU. Zij verzorgt ook de premie­
heffing en de administratie van het fonds. Hiervoor 
beschikt PGGM over uw (persoons)gegevens. 
Deze bewaren zij maximaal 7 jaar.  
Meer informatie over het privacybeleid vindt u op  
www.sfu-online.nl/privacy. 

Contact
Voor vragen of opmerkingen kunt u contact  
opnemen met het klantcontactcenter SFU via:

Telefoon
030 277 56 99

E-mail
sfu@pggm.nl

Postadres
PGGM   
Stichting Fonds Uitzendbranche (SFU)
Postbus 299, 3700 AG Zeist

Meer informatie vindt u op onze website: 
www.sfu-online.nl. Wilt u meer informatie over de 
bepalingen uit de SFU-cao? Neem dan contact op 
met één van de sociale partners in de bedrijfstak:

ABU	 CNV Vakmensen
Postbus 144	 Postbus 2525
1170 AC Badhoevedorp	 3500 GM Utrecht
T	 (020) 655 82 55	 T	 (030) 751 10 07
W	www.abu.nl	 W	www.cnvvakmensen.nl

NBBU	 De Unie
De Brand 20	 Multatulilaan 12
3823 LJ Amersfoort	 4103 NM Culemborg
T	 (033) 476 02 00	 T	 (0345) 85 18 51
W	www.nbbu.nl	 W	www.deunie.nl 

FNV 	 LBV
Postbus 85062	 Strevelsweg 700/612
3508 AB Utrecht	 3083 AS Rotterdam
T	 (088) 368 03 68	 T	 (088) 266 30 00
W	www.fnv.nl	 W	www.lbv.nl 
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