Convenant gegevensuitwisseling

SNCU/SFU




PARTHEN:

De stichting “Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten”, gevestigd te Barendrecht, hierna te
noemen “SNCU”, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer W, Waleson {voorzitter) en
de heer drs. A. van der Gaag (secretaris/penningmeester).

en

De stichting “Stichting Fonds Uitzendbranche “, gevestigd te Haarlemmermeer, hierna te noemen
“SFU”, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw M. Patijn (voorzitter) en de heer D.
Mortier (secretaris/penningmeester).

Hierna: “partijen”

OVERWEGENDE

dat SNCU mede als doel heeft het bevorderen van naleving van de CAO voor Uitzendkrachten van de
ABU (hierna ABU-CAO), de CAO Sociaal Fonds voor de Uitzendbranche (hierna SFU-CAO) en de CAO
voor de Uitzendkrachten van de NBBU {hierna NBBU-CAO);

dat SNCU toezicht houdt op de naleving van de op de uitzendbranche toepasselijke CAO’s en op de
krachtens de CAO’s geldende arbeidsvoorwaarden, in samenwerking met de daarvoor gedigende
instanties;

dat SFU tot doel heeft projecten die betrekking hebben op opleidingen, arbeidsomstandigheden en
naleving van de ABU-CAO en de NBBU-CAO te financieren;

dat SFU haar bevoegdheden ontleent aan de SFU-CAO en hiermee de controle van juiste afdracht
sociale fondsen tot taak heeft;

dat partijen aldus een gezamenlijk belang hebben dat uitzendkrachten juist worden verloond en een
juiste afdracht sociale fondsen plaatsvindt;

dat partijen tot doel hebben individuele uitzendbureau’s administratief te ontlasten bij het uitvoeren
van de CAO-controle;

dat partijen in dat kader belang hebben om samen te werken en onderling gegevens uit te wisselen
en zich bewust zijn dat dit zorgvuldig dient te gebeuren;

dat partijen over de samenwerking, de gegevensuitwisseling en de daarop gebaseerde werkwijze de
volgende afspraken willen maken,




Artikel 1 ~ Doel van de gegevensuitwisseling

Het doel van de gegevensuitwisseling is:

het borgen van de juiste toepassing van de toepasselijke CAQ’s en de juiste afdracht van de
premies sociaal fonds SFU;

uitzendbureaus gedurende het onderzoek van de SNCU administratief te ontlasten;

het ‘verscherpen’ van de onderzoeken door de SNCU met als doel een betere naleving van de
CAO’s en SFU te bevorderen;

het aanbrengen van meer efficiency in het onderzoek van de SNCU en daardoor besparing
van uitvoeringskosten SNCU.

Artikel 2 — Zorgvuldigheidseisen gegevensuitwisseling
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SNCU en SFU wisselen alleen gegevens uit die kunnen bijdragen aan het bereiken van de
doelstellingen zoals in artikel 1 verwoord.

De uitwisseling en verwerking van de gegevens vindt plaats op een behoorlijke en
zorgvuldige wijze, en met inachtneming van de afspraken in dit convenant.

Er worden niet meer gegevens verstrekt dan strikt noodzakelijk.

Partijen nemen de voor hen geldende geheimhoudingsverplichtingen in acht.

Het uitwisselen van gegevens tussen SNCU en SFU geschiedt binnen de kaders die worden
gesteld in de Wet Bescherming Persoonsgegevens.

Zowel SNCU als SFU dragen er zorg voor dat de verwerking van de beschikbaar gestelde
gegevens op rechtmatige wijze geschiedt en wordt beveiligd, een en ander in
overeenstemming met de bepalingen van de Wet Bescherming Persoonsgegevens.

Artikel 3 - Uit te wisselen gegevens

Ten behoeve van het nalevingsonderzoek van de toepasselijke CAO’s in de uitzendbranche,
waaronder de juiste inning van de premie sociale fondsen, verstrekt SFU eenmaal per kwartaal
met betrekking tot de bij SFU bekende uitzendbureau’s de volgende gegevens aan de SNCU of:

1.
2.

een aangifte premie SFU over het voorafgaande kalenderjaar is gedaan en;

een aangifte premie scholingsbesteding over het voorafgaande kalenderjaar is gedaan (dit
betreft de uitzendbureaus die vallen onder de werkingssferen van de ABU CAO’s) en;

als er een aangifte is gedaan wat de premieloonsom is.

Artikel 4 — Reikwijdte convenant

Dit convenant ziet niet op het uitwisselen van gegevens van algemene aard, die geen betrekking
hebben op een specifieke onderneming, bijvoorbeeld gegevens uit statistisch of ander onderzoek.

Artikel 5 — Aanvulling en / of wijziging convenant

Dit convenant kan worden aangevuld en / of gewijzigd middels een schriftelijke verklaring die door
alle partijen bij dit convenant is ondertekend.

Artikel 6 — Voorlichting en media

Over voorlichtingsactiviteiten en contacten met de media, voor zover deze activiteiten betrekking
hebben op de inhoud van dit convenant, overleggen partijen vooraf steeds met elkaar.




Artikel 7 — Afdwingbaarheid convenant
Dit convenant is niet in rechte afdwingbaar.
Artikel 8 — Publicatie convenant

Binnen een maand na inwerkingtreding van dit convenant wordt de zakelijke inhoud daarvan
gepubliceerd op de websites van partijen.

Artikel 9 — Inwerkingtreding, looptijd en evaluatie
9.1. Dit convenant treedt in werking de dag na ondertekening daarvan door alle partijen.

9.2, Het convenant heeft een looptijd van één jaar en wordt, behoudens schriftelijke opzegging
tussentijds door een van beide partijen, steeds stilzwijgend verlengd met een jaar.

9.3, Dit convenant.zal voor het einde van de eerste termijn van één jaar door partijen worden
geévalueerd. Daarnaast staat het partijen vrij de andere partijen schriftelijk te verzoeken te
komen tot een tussentijdse evaluatie, indien onvoorziene omstandigheden daartoe naar het
inzicht van een der partijen nopen. -

Dit convenant is in tweevoud opgemaakt en ondertekend,

SNCU— SFU

De Meern, 1 februari 2013

Mw. M.H. Patijn

- o Voorzitter

Dhr. D. Mortier
Secretaris




